	
	
	Curriculum vitae 



	
	
	

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	CALIN SANDEL

	Adresă(e)
	Str. Petrache Poenaru nr 24, Sector 5 , Bucuresti

	Telefon(oane)
	0040214575335
	Mobil:
	0788111114

	Fax(uri)
	0040214575340/41

	E-mail(uri)
	calin.sandel@inoxsa.ro

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	romana

	
	

	Data naşterii
	28.12.1958

	
	

	Sex
	M

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Mai 2007-prezent

	Funcţia sau postul ocupat
	Director General 

	Activităţi şi responsabilităţi 
	1.Stabileste obiectivele de dezvoltare ale firmei, in concordanta cu strategia elaborata de Consiliul de Administratie

2. Aproba bugetul si rectificarile acestuia

3. Identifica oportunitati de afaceri 

4. Reprezinta firma in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte organisme/organizatii cu impact real/potential asupra rezultatelor firmei

5. Asigura managementul firmei

6. Asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii activitatii firmei

........................



	Numele şi adresa angajatorului
	INOX SA 

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Productie industriala , confectii metalice inox 


	Perioada
	Ianuarie 1990 – mai 2007

	Funcţia sau postul ocupat
	Director Tehnic

	Activităţi şi responsabilităţi 
	coordonarea activitatii departamentului tehnic, acordarea de consultanta si consiliere tehnica directorului general a in vederea luarii unor decizii eficiente in ceea ce priveste organizatia;

intocmeste ofertele de pret pentru consultanta tehnica;

colaboreaza cu directorul general  in vederea organizarii comisiei de receptie a proiectelor executate si verifica periodic in teren exactitatea datelor din procesele verbale de receptie;

asigura intocmirea siuatiilor lunare a situatiilor de plata partiale sau definitive, pentru proiectele executate;

asigura urmarirea proiectelor executate in ceea ce priveste incadrarea lor in permisele de executie (graficul de executie) si clauzelor contractul de executie a proiectului;

verifica intocmirea corecta a devizelor proiectelor de executie pentru lucrarile contractate;

asigura consultanta tehnica in alegerea solutiilor constructive in ceea ce priveste ofertele finale catre clienti;

luarea de masuri in domeniul protectiei muncii sub aspectul instruirii personalului si examinarii asupra cunostintelor acestuia;

...................



	Numele şi adresa angajatorului
	INOX SA

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Productie industriala , confectii metalice inox 



	Perioada
	Mai  1985 –Ianuarie 1990

	Funcţia sau postul ocupat
	Sef atelier..,sef productie..

	Activităţi şi responsabilităţi 
	Sef atelier 1985-1988
1.Coordoneaza tehnic, organizatoric activitatea lacatusilor , sudorilor ,presatorilor , atat in atelierele din incinta firmei , cat si in afara , atunci cand se monteaza subansamblul la beneficiar in scopul finalizarii lucrarilor .

2.Raspunde de lucrarile si de calitatea acestora , executate de oamenii din subordine , cu respectarea termenului de finalizare prevazut in contractul cu beneficiarul .

3.Este raspunzator de folosirea si gospodarirea corecta a materialelor , respectand cu strictete normele de consum . Identifica materialele necorespunzatoare calitativ si opreste intrarea acestora in fabricatie .

4.Are obligatia de a se inscrie in limitele stabilite in ceea ce priveste cheltuielile ce se fac , atat ca materiale , cat si ca manopera in scopul atingerii unei productivitati stabilite . 

5. Raspunde de integritatea tuturor utilajelor din ateliere , alaturi de cei ce au fost nominalizati sa aiba in grija anumite utilaje , in ceea ce priveste folosirea rationala si intretinerea acestora .

6. Intocmeste rapoarte de lucru , cu date complete si edificatoare , ce trebuie sa oglindeasca activitatea desfasurata  de cei din subordine , pe care le preda compartimentului normare 

9. Tine la zi pontajul oamenilor de care raspunde 

10. Face instructajul cu protectia muncii si PSI la inceputul fiecarei luni , in functie de meserie , specificul activitatii oamenilor . 
Sef productie1988-1990
Planifica activitatea de productie in sectiile de fabricatie in functie de planul de productie stabilit, pentru a asigura realizarea integrala a indicatorilor cantitativi si calitativi stabiliti.

Organizeaza si controleaza activitatile de mentinere si dezvoltare a capacitatilor de productie si coordoneaza folosirea corecta si eficienta a fondurilor de investitii.

Organizeaza si coordoneaza introducerea in fabricatie a produselor noi si raspunde de  asigurarea parametrilor prevazuti in documentatie.

Coordoneaza si asigura desfasurarea ritmica a procesului de productie, urmarind realizarea productiei in conformitate cu planul cerut de vanzari.

Conduce procesul de asigurare a calitatii in activitatea de productie, conform procedurilor si standardelor existente.

Organizeaza si conduce sedintele pentru armonizarea obiectivelor pe termen scurt si sincronizarea activitatilor in vederea realizarii in conditii optime a obiectivelor de productie.

Elaboreaza proiectul planului de investitii, in conformitate cu prevederile bugetului, in scopul imbunatatirii gradului de ocupare a capacitatilor de productie existente si crearii de noi capacitati.

Coordoneaza realizarea si punerea in functiune la termen a noilor capacitati de productie.

................



	Numele şi adresa angajatorului
	INOX SA

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Productie industriala , confectii metalice inox 



	
	

	Perioada
	septembrie 1983 – mai  1985

	Funcţia sau postul ocupat
	Inginer stagiar

	
	

	
	

	
	

	
	

	Educatie si formare 
	

	Perioada
	Septembrie 1978 – iulie 1983

	Calificarea /Diploma obtinuta
	Tehnologia Constructiilor de Masini  – inginer   

	Disciplinele principale studiate/competente profesionale dobandite
	.Rezistenta materialelor,desen tehnic,deformarea la rece a materialelor,conducerea intreprinderilor,proiectarea de scule......

	Numele şi tipul institutiei de invatamant/furnizorului de formare 
	Institutul Politehnic Bucuresti 

	Nivelul in clasificarea nationala sau internationala
	

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Romana

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba engleza 
	
	
	C2
	
	C2
	
	C2
	
	C2
	
	C2

	Limba franceza 
	
	
	B1
	
	B1
	
	B1
	
	B1
	
	B1

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Sociabilitate, comunicativitate, capacitate de comunicare optima, flexibilitate,onestitate

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Capacitate de a organiza, a planifica, capacitatea de a distribui echitabil si echilibrat sarcinile , capacitate de coordonare, de armonizare a deciziilor cu actiunile  si modul de actiona al personalului , capacitate de a decide si a delega in mod eficient , capacitatea de a gestiona resursele umane, de a motiva si a incuraja personalul si de a cultiva performanta 
Abilitati de negociere si mediere

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Viziune si gandire tehnica , logica , reprezentare in spatiu,  aprofundare continua  a elementelor noi in domeniu  

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Microsoft Word, Excel, Power Point, Internet 

	Permis(e) de conducere
	.B..



	
	

	Informaţii suplimentare
	Cursuri sistemul calitatii ISO 9001
Curs de formare profesionala in parteneriat cu IPB facultatea TCM

Gestionare activitate societate cu 1200 de angajati

Gestionare schimbare de profil de fabricatie INOX SA


	
	


